Raddningstjansten Hassleholm

Las om hur det ar att arbeta som
raddningstjanstpersonal i beredskap



Ar du en person med ritta gnistan, bada fétterna pa jorden och
hjartat pa ratta stallet? Vill du dessutom hjadlpa manniskorna pa din hemort att kdnna
sig trygga i sin vardag? Som raddningstjanstpersonal i beredskap kommer duinien
god gemenskap. Du blir en viktig resurs for samhallet och en tillgang i sékerhets-
arbetet pa ditt jobb.

Anstillning

Som rdaddningstjanstpersonal i beredskap ar du anstilld inom kommunal
rdddningstjanst. Du har som regel en annan huvudarbetsgivare, men du
maste inte ha ett annat ordinarie arbete for att komma ifraga. Raddnings-
tjansten betalar ersattning for den tid du har beredskap. Dessutom far du

ersattning for den tid som gar at till utryckningar, 6vningar och utbildning.

[ ditt arbete moéter du ménniskor i en rad olika sammanhang - ofta i
svara situationer. Darfor ar det viktigt att du har en vilja att hjdlpa andra

manniskor, formaga att samarbeta och ar stresstdlig.

Anstillning
For att du ska bli anstalld ska du vara éver 18 ar, frisk och ha god

kondition. Nar du har beredskap ska du befinna dig sa néra stationen att

, . du hinner instéllda dig inom 5 minuter vid larm. Tillstdnd frén din o
Johan Krysén och Zandra Nilsson o ) __ o
. . rdinarie arbetsgivare ar ocksa nédvandigt.
arbetar pa Backers, ett foretag som

tillverkar virmeelement. De arbetar .
. . . . . Arbetstiderna
ocksa som riaddningstjanstpersonal i o )
Du har regelbundet beredskap déar olika varianter av beredskapsschema

beredskap i Sosdala. kan forekomma. Under din beredskap ska du vara tillgdnglig dygnet runt

Varfor behévs RiBare? och trader in i din roll "nar larmet gar”. Du deltar ocksa i fortbildning och

ovningar som sker regelbundet inom den egna karen.

Johan: For att bidra till ett tryggare sam-
halle.

Zandra: Vi behovs i samhallet for att det

ar sa langa avstand i kommunen.

Varfor dr du RIBare?
Johan: Det ar ett bra satt att hjalpa till med
tryggheten i byn och pa min arbetsplats

samt fa lite extra 16n.

Zandra: For att fa variation och
utmaning fran mitt arbete men dven en

extra inkomst.

Vilka egenskaper ér viktiga?

Johan: Att ha en bra grundfysik, bra pa
att samarbeta, att kunna halla sig lugn och
fokuserad i stressiga situationer.

Zandra: Bra egenskaper for en Ribare ar

att kunna hantera stressiga situationer

och fysiska utmaningar.



Utbildningen

Innan du pabérjar utbildningen maste du ha blivit anstalld av
Riddningstjansten, dir du genomfor den forsta delen av utbild-
ningen.

For att paverkan pa ditt vanliga arbete ska bli sa liten som mo-
jligt bestar den andra delen pa tre veckor dels av studier pa en
utbildningsort, dels av studier pa hemmaplan.

Den tredje delen av utbildningen dr ocksa pa tre veckor och
genomfors pa en utbildningsort och skall vara genomford inom
tva ar efter andra utbildningen.

Nagra av de omraden som utbildningen omfattar:

Arbetarskydd
Risker i arbetet, hilsorisker, sdkring av olycksplats.

Brand

Grundlaggande brandteori, brandférlopp, brandslackning,
metod och teknik, olika slackmedel, riskbeddmning, raddning
av nodstalld, rokdykning.

Brandskyddsinformation
Den enskildes ansvar, brandskydd i hemmet, metoder och ma-
teriel for att forebygga brand i hemmet.

Farliga dmnen
Amnens risker och egenskaper, mitning, begriansningsatgarder,
skyddsutrustning, sanering av skadad person.

Person- och djurlivriaddning
Metod och teknik.

Prehospitalt akut omhindertagande
Omhindertagande av skadad eller sjuk person, hjart- och lun-
graddning av vuxen och barn, allmén skadelara.

Psykosocialt omhidndertagande
Manniskors reaktioner vid olyckor och svara hiandelser, kam-
ratstod, kulturskillnader och social bakgrund.

Trafikolycka
Personbil och tunga fordon, losstagning - metod och teknik,
brandslackning.

Systematiskt brandskyddsarbete
Foretags och verksamheters ansvar att bedriva brandskyddsar-
bete.

Ar du arbetsgivare?

Med personal i beredskap pa ditt foretag gor
du stor nytta pa din hemort och pa kopet far
du viktig kompetens i brandskydd, livraddning,

kemikaliehantering, arbetarskydd med mera.

Andreas Mdnsson, Bjdrnums Industriservice AB

Varfor har du valt att anstilla
deltidsbrandmaén?

En av anledningarna ar att det skapar en
trygghet for byns boende och foretagare med
en fungerande raddningstjanst. For oss som
driver foretaget kdnns det viktigt att bidra till
en samhallsviktig tjanst pa det satt vi kan. For
var egen skull kdnns det ocksa tryggt att ha
anstéllda som far den kompetens, utbildning

och traning som deltidsbrandménnen far.

Hur fungerar det att ha anstillda
deltidsbrandmén?

Det krdvs mer planering och organisation
inom foretaget eftersom deltidsbrandméannen
ar ivag pa larm med kort varsel och dessutom
kan kompetenshéjande utbildning ske under
arbetstid. Men for oss ar det viktigt att som
foretag att bidra till en fungerande radd-
ningstjanst i bygden. Vi har tre deltidsbrand-

man och det fungerar alldeles utmarkt.

Vad finns det for fordelar att ha
deltidsbrandmaén pa foretaget?

Att hélften av var personal ar utbildad i HLR,
och grundfysiken ar god och ddrmed kommer
mindre sjukskrivningar och skador. Den arliga
halsoundersokningen ar trygg for bade de

anstéllda och oss som foretagsledare.



Ar du intresserad av att arbeta som

raddningstjanstpersonal i beredskap? Kontakta
oss pa nedanstaende uppgifter.

Tel: 0451-26 80 26
E-post: raddningstjanst@hassleholm.se




