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LIKABEHANDLINGSPLAN OCH PLAN MOT
KRANKANDE BEHANDLING

1. Inledning

Tva planer blir en. Skolan ska varje ar uppratta tva planer for likabehandlingsar-
betet, en likabehandlingsplan (enligt 3 kap. 16 § diskrimineringslagen) och en
plan mot krankande behandling (enligt 6 kap. 8 § skollagen). Planerna &r
sammanforda till en gemensam plan eftersom arbetet mot diskriminering och tra-
kasserier och arbetet mot krankande behandling har manga berdringspunkter och
likheter. Det handlar i bada fallen om att arbeta for alla elevers och personals lika
varde.

Syftet med planen

Syftet med planarbetet ska vara att framja elevers och personals lika rattigheter
oavsett kon, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell
laggning eller funktionsnedséttning samt forebygga och forhindra diskriminering,

trakasserier och krankande behandling. (ur handledning frén DO, BEO &
Skolinspektionen)

2. Diskrimineringsgrunder

Lagen om férbud mot diskriminering och annan krankande behandling av elever
och personal omfattar diskrimineringsgrunderna:

Kon

Kvinnor, mén och transsexuella kan bli diskriminerade pa grund av kén. En
person som &r transsexuell kan vara nagon som vill andra kon eller som har andrat
kon. Det ar forbjudet att diskriminera nagon pa grund av kon.

Konsoverskridande identitet eller uttryck

Min identitet & min bild av mig sjélv. Den som inte kanner sig som kvinna och
inte heller k&nner sig som en man har en identitet som ar kdnsoverskridande. DO
anvander ordet konsidentitet. En transperson har en kdnsidentitet som 6verbryggar
de vanliga granserna. Det ar forbjudet att diskriminera en transperson. En man
som Kl&r sig som en kvinna ska inte behandlas annorlunda. En kvinna som klar sig
som en man ska inte heller behandlas annorlunda. Det kan vara diskriminering.

Etnisk tillhorighet

Alla manniskor har en eller flera etniska tillhérigheter. En ménniska kan till
exempel vara bade same och svensk. En annan manniska har sin etniska bakgrund
i Afrika, men ar fodd i Sverige. Det ar forbjudet att diskriminera nagon pa grund
av etnisk tillhérighet.



Religion eller annan trosuppfattning

Det ar forbjudet att diskriminera pa grund av religion eller tro. Kristendom och
islam ar exempel pa religioner. En annan trosuppfattning kan vara ateism. Den
som ér ateist tror inte pa nagon Gud alls.

Funktionsnedséattning

En manniska kan ha en funktionsnedsattning. Nedsatt syn eller nedsatt horsel ar
exempel pa det. Den som har en allergi mot jordnotter eller har svart att ga har
ocksa en funktionsnedséattning. Ibland gor det saker krangligare, ibland spelar det
ingen roll. Det beror pa var man &r och hur miljon dar ser ut. Om du bryter benet
och darfor aker rullstol en manad raknas inte det som funktionsnedsattning enligt
diskrimineringslagen. Lagen kréaver langre tid for funktionsnedsattningen.

Sexuell laggning

Med sexuell laggning menas om en manniska blir kar i man, kvinnor eller bade
man och kvinnor. Den som blir kér i en person av samma kon kallas homosexuell.
Den som blir kar i en person av motsatt kon kallas heterosexuell. Den som blir kér
i bade méan och kvinnor kallas bisexuell. Du far inte behandla en manniska
annorlunda pa grund av vem hon blir kar i. Det ar diskriminering.

Alder

Skyddet mot &ldersdiskriminering omfattar alla, unga som gamla. Aldersnormen
kan se olika ut i olika sammanhang, men generellt drabbas yngre och aldre av
diskriminering pa grund av alder. Skyddet galler alltsa aven i skolan.

3. Definitioner

Diskriminering

Diskriminering ar nar skolan pa osaklig grund behandlar en elev samre &n andra
elever och missgynnandet har samband med diskrimineringsgrunderna, kon,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséattning,
sexuell laggning, konsoverskridande identitet eller uttryck samt alder.

Direkt och indirekt diskriminering

Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt. Med direkt diskrimine-
ring menas att en elev eller nagon i personalen missgynnas och det har en direkt
koppling till nagon av diskrimineringsgrunderna.

Men man kan ocksa diskriminera genom att behandla alla lika. Det &r det som
kallas indirekt diskriminering. Det sker nar skolan tillampar en bestammelse
eller ett forfaringssatt som verkar vara neutralt, men som i praktiken missgynnar
en elev pa grund av nagon av nagon av diskrimineringsgrunderna.

Trakasserier ar beteende som kranker nagons vardighet och som har samband
med nagon av diskrimineringsgrunderna. Bade personal och elever kan gora sig
skyldiga till trakasserier. Det &r trakasserier dven nar en elev eller personal krénks
pa grund av en narstaendes sexuella laggning, funktionshinder med mera.



Krankande behandling &r upptraddande som kranker en elevs eller personals
vardighet, men som inte har samband med nagon diskrimineringsgrund. Det kan
vara att retas, mobba eller frysa ut nagon.

Krankande behandling &r en subjektiv bedémning. Det &r inte handlingen i sig
som ar krdnkande utan om en handling upplevs som krédnkande av den som utsétts
for den. Krénkningar ar ett uttryck for makt och fortryck. De kan utforas av en
eller flera personer och riktas mot en eller flera. En krankning kan &ga rum vid
enstaka tillfallen eller vara systematiska och aterkommande. Krankningar kan
utforas av och drabba saval elever som personal.

Gemensamt for trakasserier och krankande behandling ar att det handlar om ett
upptradande som krénker en elevs eller personals vardighet. Trakasserier och
krankande behandling kan vara:

fysiska (slag och knuffar)

verbala (hot, svordomar, 6knamn, ryktesspridning, forléjliganden)
psykosociala (utfrysning, grimaser, alla gar nar man kommer)

texter och bilder (teckningar, lappar, sms, mms, fotografier, msn och
meddelanden pa olika webbcommunities)

Mobbning

Mobbning ar en form av krankande behandling som innebér en upprepad negativ
handling nar nagon eller nagra medvetet och med avsikt tillfogar eller forsoker
tillfoga en annan skada eller obehag (ur Skolverkets Allmanna rad 2009)

Bade skolpersonal och elever kan gora sig skyldiga till trakasserier eller kran-
kande behandling.

Repressalier

Personalen far inte utsatta en elev for straff eller annan form av negativ behand-
ling pa grund av att eleven eller vardnadshavaren har anmalt skolan for diskrimi-
nering eller patalat forekomsten av trakasserier eller krankande behandling. Det
géller dven nér en elev, exempelvis som vittne, medverkat i en utredning som ror
diskriminering, trakasserier eller krankande behandling.

4.Vision

Vuxenutbildningen i Hassleholms kommun ska vara en plats dér diskriminering
eller krankande behandling inte forekommer. Alla ska kdnna sig betydelsefulla
och respekteras for den man &r. Personal och elever ska tillsammans verka for ett
arbetsklimat dér alla respekterar varandra. Alla former av diskriminering och
krankande behandling ar oacceptabla.



5. Kartlaggning och nulagesanalys

5.1 Forutsattningar for arbetet med kartlaggningen
Vuxenutbildningen har ett kontinuerligt intag av studerande under hela aret vilket
medfor stdndiga forandringar med nya individsammanséttningar som dessutom
har olika etniska ursprung. Denna kontinuerliga fordndring av elever och klasser
medfor att man noggrant maste planera in nar och hur information skall ges till
eleverna om skolans plan mot diskriminering och krankande behandling.
Det kan se annorlunda ut ndr vuxna trakasserar och kranker. Nar man &r vuxen
kanske trakasserier och krankningar sker pa annat satt eller med andra metoder
jamfért med nér man ar yngre. Av den anledningen boér sarskild vikt l1aggas vid att
upptacka hur det kan se ut nar trakasserier och krankningar genomfors av vuxna
personer som dessutom talar ett sprak som personalen inte forstar. Inom vuxenut-
bildningen talas manga olika sprak, vilket gor det svart att forsta for andra elever
och skolans personal om det &r en krankning eller inte.
Metoder for kartlaggning och analys
Kartlaggning och analys kommer att géras med hjalp av:

o Arlig enkit besvaras av elever i verksamheten.

o Arlig enkit besvaras av personalen i verksamheten.

e Samtal pa personalens arbetsplatstraffar.

e Upprétta incidentrapporter.

e Analys av tidigare handelser och arenden som avser olika former av
krankningar.

e Arlig genomgang av rutiner.

6. Mal

e Elever och personal trivs och kanner sig val och rattvist behandlade av
saval studie- och arbetskamrater.

e Det forekommer inga krankningar och man moter varandra med respekt i
ord och handling.



7. Atgarder

7.1 Framjande atgarder

Att framja lika rattigheter och mojligheter kan handla om att skaffa sig kunskaper
kring diskrimineringsgrunderna och vad som utgor krdnkande behandling. Denna
kunskap behover man for att lara sig forsta och se behovet av att framja och pa
vilket satt man kan gora detta.

Rektor ansvarar for verksamhetens forebyggande och framjande atgarder. Fol-
jande atgarder arbetar vi med kontinuerligt. Vi arbetar pa individ-, grupp- och
verksamhetsniva.

Individniva
e Nya medarbetare informeras om likabehandlingsplanen samt hur den ska
delges eleverna.

Gruppniva
e En enkatundersokning genomfors en gang per ar i vilken det finns fragor
om diskriminering och trygghet. Redovisas i den arliga
kvalitetsuppféljningen.
e Undervisningen innehaller mangfaldsfragor.

e Skolans vardegrund ska diskuteras vid den arliga verksamhetsplaneringen.

e Personalen har getts tillfalle till fortbildning i likabehandlingsfragor.
Nagra har deltagit i forelasningar eller seminarier i amnet.

e Ordningsregler uppdateras kontinuerligt.
Verksamhetsniva
e Verksamhetens likabehandlingsplan ska finnas val anslagen pa anslagstav-

lor och pa Komvux hemsida.

e Webbformular for synpunkter/klagomal finns fér eleverna pa Komvux
hemsida.

e Vikten av dokumentation har belysts.
e Det ar viktigt att vi ar tydliga mot eleverna och markerar att vi behandlar

alla lika. Darfor maste vi ha bra och tydliga regelverk nér det géller vara
aktiviteter, exempelvis vid antagning och fordelning av praktikplatser.



Utbildning fér personalen
e Hur man utreder och dokumenterar h&ndelser/arenden avseende olika for-
mer av trakasserier, krankningar och diskrimineringar.

e Diskrimineringslagen och skollagen 14 a kap.

e Diskrimineringsgrunderna (kon, etnisk tillhdrighet, religion och annan
trosuppfattning, sexuell 1dggning, funktionsnedsattning,
konsoverskridande identitet eller uttryck samt alder).

e Mangfaldsfragor.

8. Om du som ar elev kanner dig diskriminerad,
trakasserad, krankt eller hotad

Ett verktyg for eleven

Du som é&r elev ska aldrig behdva acceptera att bli utsatt for diskriminering, tra-
kasserier eller krankande behandling. Skolan har i uppdrag att arbeta for en skol-
miljo som ar fri fran diskriminering, trakasserier och krankande behandling.
Denna text beréttar hur du som &r elev ska géra om du blir diskriminerad, trakas-
serad, hotad eller kanner dig krankt. Detta galler saval pa skolan som pa sociala
medier.

8.1 Sahar ska du som &r elev gora

Om du blir utsatt for diskriminering, trakasserier, krankande behandling eller hot
av en elev eller personal ska du gora en anmaélan till rektor, eller nagon i
personalen som sedan vidarebefordrar anmélan till rektorn.

Om det ar rektorn som utsatt dig for diskriminering, trakasserier och krankande
behandling ska du géra en anmaélan till en personal pa skolan.

Darefter kommer du att bli kallad till ett mote. PA métet kan rektor, personal och
eventuellt den som du gjort din anmalan mot delta. Om du vill kan du ta med dig
en kamrat som stod pa matet.

Du kan dven kontakta rektor via Komvux hemsida: Synpunkter.



9. Rutiner vid anméalan om diskriminering
Trakasserier, krdankande behandling eller hot

Forutsattningar for utredningar

Det ska finnas minst en person ur personalen som rektor utsett till att leda utred-
ningar om diskriminering, trakasserier och krankande behandling. Denna person
ska leda utredningar pa rektors begéran och utses beroende pa forutsattningarna i
varje enskilt fall.

Om personal misstanks for diskriminering, trakasserier eller krankande behand-
ling av elev ska rektor leda utredningen. Den som rektor har utsett ska leda utred-
ningen nar det ar rektor som ar misstankt for diskriminering, trakasserier och
krankande behandling av elev.

Alla handelser som anmalts eller observerats av personal ska dokumenteras pa
sérskild incidentblankett. Dokumentationen forvaras i en utredningsparm. All
dokumentation gas igenom en gang i manaden. Genomgangen ska goras av rektor
eller av den som rektor utsett.

Skyldighet att utreda diskriminering, trakasserier eller krdénkande behandling in-
trader redan vid forsta handelsen. Utredningens omfattning och metod maste an-
passas till varje enskilt fall. Ibland kan det vara tillrackligt att genom nagra fragor
fa handelsen klarlagd. En sadan enkel utredning kan bara anses tillracklig om
handelsen varit bagatellartad och situationen darefter &r uppklarad. | andra fall kan
utredningsskyldigheten bli mer langtgaende och omfatta fler elever och personal.
Vid val av utredningsmetod ar det viktigt att vara uppméarksam pa om en krank-
ning ar en enstaka handelse eller om den ar en del av systematiskt aterkommande
handelser.

Utredningen ska allsidigt belysa vad som intréffat och analysera orsakerna till
detta samt omfatta bade den eller de som kan ha ut6vat trakasserierna eller krank-
ningarna och den som blivit utsatt.

Dokumentation som uppkommer i samband med utredningar forvaras i en utred-
ningsparm.

9.1 Rutiner i normalfallet

Nér elev utsatts for diskriminering, trakasserier, krankande behandling eller hot,
av annan elev eller personal tillampas foljande arbetsordning:

1. Den som tar emot anméalan dokumenterar handelsen pa en incidentblan-
kett. All personal som ser att sadant hander ska gora en anmaélan.

2. Rektor eller den som rektor utsett ska kalla de berdrda parterna till samtal,
enskilt eller med samtliga berdrda parter for att utreda handelserna. Hot
polisanméls av rektor.

Om de berérda 6nskar kan en stodperson delta, exempelvis en kollega, en



facklig representant eller en studiekamrat.
Det som sdgs och 6verenskommes under samtalen dokumenteras.

3. Rektor eller den som rektor utsett ska géra en beddmning om polisanmé-
lan ska goras. Vid hédndelse som inneburit allvarlig fara for liv eller halsa
ska Arbetsmiljoverket underrattas. Oavsett om anmalan gjorts till annan
myndighet dr verksamheten skyldig att vidta relevanta atgarder for att
komma tillratta med problemet.

4. Den information som framkommit vid samtalen med de berdrda anvands
som underlag for det fortsatta utredningsarbetet, och fér bedémning om
vilka atgarder som ska séttas in.

5. Rektor eller den som rektor utsett foljer kontinuerligt upp vidtagna atgar-
der. Uppfdéljningen dokumenteras.

6. Om elev inte upphdr med trakasserierna eller krankningarna efter genom-
ford utredning och efter att eleven haft samtal med rektor ska rektor
besluta om vidare atgarder kravs. Rektor ska da ta stallning till om det
kravs extraordindra atgarder som avstangning eller forvisning fran
utbildningen i enlighet med forordningen om kommunal vuxenutbildning
6 kapitlet.

7. Om personals diskriminering, trakasserier eller krankningar av elev inte
upphor efter genomford utredning beslutar rektor om vidare atgarder.

Om det ar rektor som trakasserat, krankt eller diskriminerat och inte upp-
hort med detta efter genomford utredning ska beslut om anmalan till
Arbetsmiljoverket fattas av forvaltningschef.

9.2 Rutiner for akuta situationer

1. Den personal som tar emot anmaélan eller sjalv bevittnat handelsen
rapporterar muntligt till rektor eller till den som rektor utsett.

2. Rektor eller den om rektor utsett, hamtar omgaende de ber6rda parterna till
samtal, enskilt eller med samtliga berdrda parter for att utreda handelserna.
Hot polisanmals av rektor.

3. Under samtalet uppréttas incidentrapport. Det som i 6vrigt sdgs och
overenskommes under samtalen dokumenteras.

4. Extraordindra atgarder som avstangning kan tillampas om sa behovs for att
skydda den som blivit utsatt och i vantan pa att utredning genomforts.
Avsténgning kan goras enligt férordningen om kommunal vuxenutbild-
ning 6 kapitlet.

Dérefter vidtar ordinarie rutiner 9.1 Rutiner i normalfallet” fr.o.m. punkt 3.
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9.3 Rutin vid krankande sarbehandling personal

Rutin vid krankande sarbehandling personal finns pa Hassleholms kommuns
intranat.

10. Ansvarsfordelning

Rektor Ansvar

Planen mot diskriminering och krankande behandling halls aktuell
och f6ljs upp.

Incidentrapporter och annan dokumentation av handelser sparas i
utredningspéarmen.

Incidentrapporter och annan dokumentation av handelser foljs
upp.

Anmélda drenden behandlas och féljs upp.

Stod ges till elever som utsatts for diskriminering, trakasserier
eller krankande behandling.

Polisanmélan gors i de fall dar anmélan ar pakallad.

Anmadlan till Arbetsmiljoverket gors i de fall dar anmalan &r
pakallad.

Arbetslaget | Ansvar

Ar den grupp dar man i forsta hand kan fa stéd och hjélp att han-
tera situationer med anknytning till planen mot diskriminering och
krankande behandling.

Person i arbetslaget som tar emot anmélan om-, far information
om eller bevittnar trakasserier, en krankande behandling eller dis-
kriminerande handelse ska dokumentera pa avsedd blankett.
Denna person ansvarar aven for att rektor underrattas.

Informera elever om planen mot diskriminering och krankande
behandling.

Elever Ansvar

Ska ta stéllning mot diskriminering, trakasserier och krdnkande
behandling samt ta del av likabehandlingsplanen.

11. Uppfdljning och utvardering

Metod

Planen ska utvarderas en gang om aret. Resultatet ska méatas med hjélp av
personal-, och elevenkéterna. Aven eventuella incidentrapporter ska anvéandas vid
matningen av resultatet. Detta kompletteras med diskussioner i personalgruppen
for att ta reda pa om eventuella atgarder haft effekt. Vid behov revideras planen.
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Incidentblankett for dokumentation av diskriminering,
trakasserier, krankande behandling och hot

Datum for handelsen Klockslag

Plats

Personer som var narvarande

eller som har information om

handelsen.

Namn och klass/befattning

e wIN e

Beskrivning av handelsen — férloppet:

Atgéarder:

Datum fér uppfoljning:

Informationslamnare

Rektor / Den som rektor utsett
(Stryk 6ver det som inte géller)
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